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a. Veri Sorumlusu

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu'na (“Kanun”) uygun olarak kisisel verileriniz veri
sorumlusu sifatiyla Hisar Kalip Makina Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (“Sirket”) tarafindan
islenmektedir.

b. Kigisel Verilerin Islenme Amaclar

Kisisel verileriniz; Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi,
Galisan Adaylarmin Basvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi,
Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi, Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Mal /
Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi, Is Stirekliliginin Saglanmas: Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi, Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Denetim / Etik Faaliyetlerinin
Yiirtitiilmesi, Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi, Vergisel Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi,
Personel Izin Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Is Saghg1 / Gtlivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Tagimur
Mal ve Kaynaklarm Giivenliginin Temini, Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Hukuk Islerinin
Takibi ve Yiiriitiilmesi, Veri Sorumlusu Operasyonlariin -~ Giivenliginin - Temini, Egitim
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Acil Durum Yonetimi Stireglerinin  Yiiriitiilmesi, I¢ Denetim/
Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Is Siireclerinin lyilestirilmesine Y&nelik
Onerilerin  Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi, Calisanlar Icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynaklt
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi, Risk Yénetimi Stireglerinin Yiiriitiilmesi, Miisteri Iliskileri
Yonetimi Stireglerinin Yiiriitiilmesi, Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi,
fletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Mal / Hizmet Satin Alim Stireglerinin Yiiriitiilmesi, Tedarik
Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Stzlegsme Stireglerinin Yiiriitiilmesi, Calisanlarm Ucret
Odemelerinin Gergeklestirilmesi, Faturalandirma Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, 1§yeri Ihﬁyaglarmm
Teminine Yénelik Faaliyetlerin Yiirtitiilmesi, Kalite Kontrolii Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Lojistik
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Ithalat/ [hracat Operasyon Siireglerinin  Yiiriitiilmesi, TMGD
Faaliyetlerinin  Yiirtitiilmesi, Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Erisim Yetkilerinin
Yiriitiilmesi, Pazarlama Analiz Calismalarmin Yiiriitiilmesi, Reklam / Kampanya / Promosyon
Stireglerinin Yiiriitiilmesi, Uriin ve Hizmetlerin Tanitinu Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Fiziksel Mekan
Glivenliginin Temini, Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi amagclariyla islenmektedir.

c. Kigisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

S6z konusu kisisel verileriniz;

~  Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi. (Personel Teminine Iliskin
Mesru Menfaatler)

- Ilgili kisinin agik rizas

— Kanunlarda acgik¢a éngériilmesi. (Is Kanunu m. 75, Vergi Usul Kanunu, Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu m. 15, TTK m. 39, VUK m. 230, 5651 S. Kanun, Is Yeri Giivenliginin
Saglanmasi ve Takibi, Tiirk Ticaret Kanunu Anonim Sirketlere iliskin Hiikiimleri, HMK,
CMK, IYUK vb.)

~ Istihdam, is saghigl ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmast
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—  Bir s6zlesmenin kurulmas: veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi
— Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢cin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerinden birine yahut acik rizaniza dayali olarak evrak, sistemsel, e-posta, yiiz yiize
gortisme, kamera, ses kayit cihazlar1 gibi yontemlerle toplanmaktadir

d. Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz Insan Kaynaklar: = Siireglerinin  Planlanmasi, Stratejik Planlama
Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi, Istihdam Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Grup Sirketleri Arasinda
Istihdam Paylagimi F aaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Grup Sirketleri Arasinda istihdam Paylagima,
Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin
Yiiriitilmesi, Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiirtitiilmesi, Mal / Hizmet Uretim ve
Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi, Calisanlar
f¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi, Is Faaliyetlerinin
Yiritiilmesi / Denetimi, Is Saglg / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Finans ve
Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi, Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi, Is Siireclerinin
lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve
Kuruluglara Bilgi Verilmesi, Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Teknik Destek
Temini Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
Calisanlarmn Ucret Odemelerinin Gergeklestirilmesi, Vergisel Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi, Mal
/ Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiirtitiilmesi, Tedarik Zinciri Yoénetimi Siireclerinin
Yiiriitiilmesi, Ithalat/ [hracat Operasyon Stireglerinin Yiiriitiilmesi, Lojistik Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi, Taginir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini, Denetim / Etik Faaliyetlerinin
Yiritilmesi, TMGD Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Giivenliginin  Temini, Acil Durum Yoénetimi Siireglerinin  Yiiriitiilmesi, Y6netim
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi amaclariyla ve yalnizca ilgili amaclarin gerceklestirilmesi icin
gerekli olan verilerle sinirli olarak; Topluluk Sirketleri, Is ortag1, Gergek Kisiler veya Ozel
Hukuk Tiizel Kisileri, Yetkili Kisi, Kamu Kurum ve Kuruluslari, (Miisteriler, Surkalip Kalip
ve Surkalip Plastik Sirketleri, Banka, Gelir idaresi Bagkanlig;, Hgﬂi Adli ve Idari Merciler,
OSGB Danigmani, ISG Danismany, i;;yeri Hekimi, Yazilim Firmasi, Mali Miisavir, Tedarikciler,
Nakliye Firmasi, Giimriitk Miisaviri, Giimriik Midiirligii, TMGD ve Cevre Danismani,
Danigman Firma, Emniyet Genel Midiirligii, Mahkemeler, Hukuk Danisman, Ticaret Sicili,
Noter, Yarg: Mercileri, Idari Merciler) aktarilabilmektedir.

e. Kanun'un 11. Maddesi Uyarinca Kigisel Veri Sahibinin Haklar:

Kanunun “ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen” 11’inci maddesi kapsamindaki talep ve
basvurularmizi iletebilirsiniz.

Bagvurularmizi internet sitemizde yer alan basvuru formu doldurduktan sonra;
v Islak imzali olarak sahsen ulastirabilir veya Noter kanaliyla posta adresimize génderebilir,

v Kayith elektronik posta (KEP), giivenli elektronik imza, mobil imza ya da daha once
Sirketimize bildirdiginiz ve sistemimizde kayith bulunan elektronik posta adresinizi
kullanmak suretiyle elektronik ortamda iletebilirsiniz.
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Posta adresimiz: Firuzkdy, Ali Giilmez Cad., No.17, Avcilar/ Istanbul

KEP adresimiz:

E-posta adresimiz: info@hisarkalip.com.tr

Ayrmtih bilgi edinmek igin Sirketimizin “Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikasi”n1

inceleyebilirsiniz.




