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a. veri sorumlusu

6698 SaYı|ı KiŞisel Verilerin Korunması Kanunu'na ("Kanun") uygun olarak kişisel verileriniz veri
sorumlusu sıfatıYia Hisar Kalıp Makina Sanayi ve Ticaret Lirnited şirketi ("şirket") tarafindan
işlenmektedir.

b. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları

KiŞisel verileriniz; ÇalıŞan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin yürüti.ilmesi,
ÇahŞan AdaYlarının Başvuru Süreçlerinin Yürüttilmesi, İnsan Kaynaklarr Süreçlerinin planlanmasr,
İŞ FaaliYetlerinin Yürüttilmesi / Denetimi, Stratejik Planlama Faaliyetlerinin yürüttilmesi,
Görevlendirme SüreÇlerinin Yürütiilmesi, Mal / Hizmet Sahş Süreçlerinin yürütiilme si, M; /Hizmet Üretim ve OPerasYon Süreçlerinin Yürütiilmesi, Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi
Verilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürüttilmesi, İş Sürekliliğinin Sağlanması Faaliyetlerinin
Yürühilmesi, Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürüti.ilmesi, Denetim / Etik Faaiiyetlerinin
Yürüti.ilmesi, Finans ve Muhasebe İşlerinin Yürütiilmesi, Vergisel Faaliyetlerin yürüti,ilmesi,
Personel İzin Faaliyetlerinin Yürüti.ilmesi, İş Sağhğı / Güvenligi Faaliyetlerinin yürütiilmesi, Taşrnrr
Mal ve KaYrraklarrn Güvenliğinin f'emini, Yönetim Faaliyetlerinin Yürühilmesi, Hukuk İşlerinin
Takibi Ve Yürüti.ilmesi, Veri Sorumlusu Operasyonlarrnrn Güvenliğinin Temini, Eğitim
FaaliYetlerinin Yürüttilmesi, Acil Durum Yönetimi Süreçlerinin yürüttilmesi, İç Deneİm/
SoruŞfurma / İstihbarat Faaliyetlerinin Yürütiilmesi, İş Süreçlerinin İyileştirilmesine yönelik
Önerilerin Alınrnası Ve Değerlendirilmesi, Çalışanlar İçir, İş Akdi ,u M"rrrattan Kaynaklı
Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi, Risk Yönetimi Süreçlerinin yürütiilmesi, Müşterl İıiştlıeri
Yönetimi SüreÇlerinin Yürüttilmesi, Mal / Hizrnet Satış Sonrasr Destek Hizmetlerinin yürüti.ilmesi,
İletiŞim FaaliYetlerinin Yürüti.ilmesi, Mal / Hizrnet Satın Alrm Süreçlerinin yürüttilmesi, Tedarik
Zinciri Yönetimi SüreÇlerinin Yürütiilmesi, Sözleşme Süreçlerinin yürüti.ilmesi, çalışanların Ücret
Ödemelerinin GerÇekleştirilmesi, Fafuralandrrma Faaliyetlerinin yürüti.ilmesi, İşİeri'İntiyuçlrrrr,*
Teminine Yönelik Faaliyetlerin Yürüti.ilmesi, Kalite Kontrolü Faaliyetlerinin yürüti.iımesi, Lojistik
FaaliYetlerinin Yürüttilmesi, İthalat7 İhracat Operasyon Süreçlerinin yürühilmesi, TMGD
FaaliYetlerinin Yürütiilmesi, Bilgi Güvenliği Süreçlerinin yürüti.ilmesi, Erişim yetkilerinin
Yürühilmesi, Pazar|ama Analiz Çalışmalarının Yürütülmesi, Reklam f Karnpanya f promosyon
SüreÇlerinin Yürüti.ilmesi, Ürün ve Hizmetlerin Tanrtrmı Faaliyetlerinin yürütiilmesi, Fiziksel MekAn
Güvenliğinin Temini, ZiYaretçi Kayıtlarının Oluşfurulmasr ve Takibi amaçlarıyla işlenmektedir.

c. Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi

Söz konusu kişisel verileriniz;

İlgill tiŞlnin temel hak ve özgürlükle rine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun
meŞru menfaatleri iÇin veri işlenmesinin zorunlu olmasr. (Peİsonel Teminine İı4tin
Meşru Menfaatler)
İlgll tişlnln açrk rrzasr
Kanunlarda aÇıkça öngörülmesi. (ş Kanunu m. 75, Vergi Usul Kanunu, iş Sağlığı ve
Cüvenliği Kanunu m. 15, TTK m. 39, VUK m.230,5651 §. Kanun, İş Yeri ctıveİıiğinin
Sağlanması ve Takibi, Türk Ticaret Kanunu Anonim Şirketlere İllşkln Hükümleri, HMK,
CMK, İvu« vu.;
İsühdam, iŞ sağiığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım
alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorurüu olmasr
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Biı' sözleŞmenin kurulmasl veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla,
sözleŞmenin taraflarrna ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olmasr
Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getlrebllmesi için zorunlu olmasr

hukuki sebePlerinden birine Yahut açrk rrzanrza d,ayalı olarak evrak, sistemsel, e-posta, yiz yize
görüşme, kamera, ses kayıt clhazLarı gibi yöntemlerle toplanmaktadır

d. kişisel verilerin kimlere ve Hangi Amaçla Aktarrlabileceği
KiŞisel verileriniz İnsan Kaynaklarr Süreçlerinin Plarüanmasr, Stratejik planlama
FaaliYetlerinin Yürüttilmesi, İstihdam Süreçlerinin Yürüttilmesi, Grup Şirketleri Arasında
İstihdam PaYlaŞımr Faaliyetlerinin Yürütiilmesi, Grup Şirketleri Aras*da İrtinar* nr|ı"şr".,r,
Görevlendirme SüreÇlerinin Yürüttilmesi, Mal / HizmetSahş Sonrası Destek Hizmetlerinin
Yürüti.ilmesi, Mal / Hizmet Sahş Süreçlerinin Yürütiilmesi, Mal / Hizmet Üretim ve
OPerasYon SüreÇlerinin Yürüttilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütiilmesi, çalışanlar
İÇin İŞ Akdi ve Mevzuattaır Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi, İş Faaliyetlerinin
Yürüttilmesi / Denetirni, İŞ Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürüti.ilmesi, Finans ve
Muhasebe İŞlerinin Yürütiilmesi, Hukuk İşlerinin Takibi ve yürütiilmesi, İş Süreçlerinin
İYileŞtirilmesine Yönelik Önerilerin Alınması Ve Değerlendirilmesi, Yetkili Kişi, Kurum ve
KuruluŞlara Bilgi Verilmesi, Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin yürütiilmesi, Teknik Destek
Ternini FaaliYetlerinin Yürütiilmesi, İş Sürekliliğinin Sağlanmasl Faaliyetlerinin yürütiilmesi,
ÇalıŞanların Ücret Ödemelerinin Gerçekleştirilmesi, Vergisel Faaliyetİerin yürütiilmesi, Ma1
/ F{izmet Satın Alım Süreçlerinin Yürüttilmesi, Tedarik Zinciri Yönetimi Süreçlerinin
Yürütiilmesi, İthalat/ İhracat Operasyon Süreçlerinin Yürüti.ilmesi, Lojistik Faaliyetlerinin
Yürüti.ilmesi, TaŞrnrr Mai ve Kaynakların Güvenliğinin Temini, Denetim / EtikFaaliyetlerinin
Yürüti.ilmesi, TMGD FaaliYetlerinin Yürüttilmesi, Veri Sorumlusu Operasyonlarınrn
Güvenliğinin Ternini, Acil Durum Yönetimi Süreçlerinin Yürüttilmesi, yöneüm
FaaliYetlerinin Yürüttilmesi amaçlarıyla ve yalııızca ilgili amaçların gerçekleştirilmesi için
gerekli olan verilerle suıırlı olarak; Topluluk Şirketleri, İş ortağı, Gerçek Kişiler veya Özel
Hukuk Tüzel KiŞileri, Yetkili Kişi, Kamu Kurum ve Kuruluşları, (Müşteriler, Surkalİp Kaiıp
ve Suı'kalıP Plastik Şirketleri, Banka, Gehr İdaresi Başkanlıgı, ilglll Adli ve İdari Merciler,
OSGB DanrŞmanı, İSG Danışmanl/ İşyeri Hekimi, Yazılım Firmasr, Mali Müşavir, Tedarikçiler,
NakliYe Firmasr, Gümrük Müşaviri, Gümrük Müdürlüğü, TMGD ve çevre Danrşmanr,
DanrŞman Firma, Emniyet Genel Müdürlüğti, Mahkemeler, Hukuk Danrşmanr, Ticaret Sicili,
Noter, Yargı Mercileri, İdari Merciler) aktarılabilmektedir.

e. Kanun'un 11. Maddesi Uyarınca Kişisel Veri Sahibinin Hakları

_ Kanunun "ilgili kiŞinin haklarmı düzenleyen" ll'inci maddesi kapsamındaki talep ve
başvurularınızr iletebilirsiniz.

BaŞvurularrnrzr internet sitemizde yer alan başvuru formu doldurduktan sonra;

J Islak imzalı olarak Şahsen ulaştırabilir veya Noter kanalıyla posta adresimize gönderebilir,
J KaYıtlı elektı'onik posta (KEP), güvenli elektronik imza, mobil imza ya da daha önce

Şirketimize bildirdiğiniz ve sistemimizde kayıtlı bulunan elektronik posta adresinizi
kullanmak suretiyle elektronik ortamda iletebilirsiniz.
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posta adresimiz: Firuzköy, Ali Gülmez Cad., No,17, AvcıIar f İstanbul

KEP adresimiz:

E-posta adresimiz: inf o@hisarkalip.com.tr

Ayrınhlı bilgi edinmek için Şirketimizin "Kişisel Verilerin Korunmasr ve İşlenmesi Poliükasr"ru
inceleyebilirsiniz.


